
 
« Muzelle Dulac Hasson, en se donnant les moyens d’offrir à sa clientèle une offre de 
vêtements de travail labellisée Max Havelaar, poursuit son objectif de démarche économique 
et sociale responsable. 
 
En effet, en mettant en avant ce label, Muzelle dulac Hasson souhaite participer activement au 
débat de société actuel ; 
 
Pour ce faire, notre société a soumis son atelier en Tunisie à différents audits approfondis : 
Sécurité des personnes au travail, cadre de vie et Hygiène, protection des apprentis, 
interdiction d’emploi des enfants, respect des grilles salariales et du temps de travail. Notre 
atelier est ainsi l’un des rares en Tunisie à avoir arrêté la production le samedi offrant ainsi 2 
jours consécutifs de repos hebdomadaire à ses ouvriers. 
 
Muzelle Dulac Hasson a également entrepris une large communication auprès de ses clients 
pour porter ce label et en expliquer la philosophie ; 
 
Elle a su mobiliser ses forces commerciales sur le terrain  (20 personnes), communiquer dans 
son nouveau catalogue, sur son site Internet ainsi que de nombreuses News. 
 
Ainsi elle souhaite convaincre sa clientèle d’adhérer à ce mouvement du commerce équitable 
en dépit d’une conjoncture économique défavorable. 
 
Notre société a ainsi enregistré plusieurs succès dans la fabrication de vêtements 
professionnels issus de la filière équitable et s’inscrit durablement dans cette démarche. » 
 
 

                      


